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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, CPSI N°055 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Processos de Selecdo e Ingresso (CPSI), torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes posteriores,
conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de inscrigdes: de 21 de dezembro de 2016 a 1° de janeiro de 2017.
1.2. A inscricdo devera ser feita no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de dezembro de 2016 até as

23h59min, do dia 1° de janeiro de 2017, através do preenchimento do formulario on-line de inscricdo— exclusivamente
via internet no endereco: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0055_2016 e do pagamento da taxa correspondente,
exclusivamente no Banco do Brasil, até a data de vencimento constante no boleto bancario que serd o dia
02/01/2017 (n&o serdo realizadas inscri¢des no dia 02/01/2017. SOMENTE pagamentos).

1.2.1 Seréa considerada vélida e efetivada somente a inscri¢io realizada no site e paga pelo candidato, através do
boleto gerado EXCLUSIVAMENTE por ela.

1.2.2. Ataxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

1.2.3. A inscricdo NAO seréa confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital, que
tenha sido efetuado fora do prazo permitido, transferéncia bancaria, agendamento fora do prazo ou qualquer outra forma
distinta do item 1.2.1.

1.2.4. No ato da inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, escolher a area, conforme quadro de vagas. Ndo
ser4 admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetivacdo da inscri¢do, que se da no seu pagamento.

1.2.5. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de
conflito entre os cronogramas de realizacdo das provas.

1.3. Para a inscrigdo, deverdo ser preenchidos todos os campos do formulario online. As informacdes serdo de
responsabilidade do candidato, no caso de alguma informag&o incompleta ou ilegivel.

13.1. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, no campo especifico de inscri¢do, informar o enderego eletronico
do seu curriculo Lattes.

1.4. Somente no ato do pagamento do boleto bancario, a ser impresso pelo candidato, é que se efetiva a inscri¢do. Os
dados impressos no boleto devem ser previamente conferidos e, caso haja divergéncia, um novo boleto devera ser
impresso. Uma vez efetuado o pagamento, ndo poderd haver mudancas, alteracdes e/ou complementacdo dos
dados solicitados. 1sso s6 sera possivel mediante o pagamento de nova inscrigéo.

1.5. O boleto bancério pago e seu comprovante de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato. Nao sera
permitido AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE. N&o sera validado o pagamento cujo
boleto ndo seja o gerado pelo sistema de inscri¢do deste Concurso.

1.5.1. A CPSI ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro, atraso ou greves
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6. Em nenhuma hipotese, sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo, ou havera restituicdo da taxa de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

1.7. O candidato somente estard inscrito neste Concurso se obedecer ao procedimento descrito no item 1.2.

1.8. O candidato devera conferir depois de transcorridos trés (03) dias Uteis do pagamento da inscri¢do, a confirmacdo de
sua inscricdo no Processo Seletivo, através de consulta na pagina da Internet do mesmo, devendo informar para tal o RG e
0 n° de inscricdo. TODOS OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS SERAO DIVULGADOS ATRAVES DE
UMA LISTA DE INSCRITOS NO SITE DA CPSI, APOS O FECHAMENTO DO PRAZO DE INSCRICOES, E
ESTA DEVERA SER CONSULTADA PELO CANDIDATO.

1.9. Caso o candidato ndo constate a confirmagdo de sua inscricdo ou ndo encontre 0 seu nome na listagem até o
terceiro (3°) dia Gtil apés a divulgacdo da mesma, devera solicitar a CPSI a incluséo de seu nome dentre 0s inscritos ou
corre¢do de dados, devendo apresentar, para tanto, o comprovante do pagamento da taxa (junto com o boleto bancario).
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Esta solicitacdo devera ser realizada pessoalmente ou por SEDEX enviando cdpia autenticada do boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento para o endereco Rua Gongalves Chaves, 3126, CEP 96015-560 - Pelotas — RS
ASSUNTO: Solicitagdo de Inscri¢cdo ou Correcéo - Edital 055/2016.

1.9.1. O acompanhamento dessas etapas e 0s possiveis problemas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ao término do periodo de solicitacdo, correcdo e alteracdo dos dados, ndo sera realizada nenhuma
modificagdo na inscricdo do candidato.

1.10. Poderdo requerer isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 21 a 23 de dezembro, os candidatos que se
enquadrem nas disposicdes do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007.

1.10.1. Para tanto, os candidatos deverdo preencher o formulario on-line no  endereco
https://goo.gl/forms/hl4EavalLu20BsQWa83, ou clicando aqui. Neste, obrigatoriamente, devera informar o nimero do
NIS (Numero de Identificacdo Social - formato com 11 algarismos), referente ao seu cadastro (nico junto aos
programas sociais do Governo Federal.

1.10.1.1. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nidmero do NIS e dos itens do formulario implicara o
INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isencg&o.

1.10.1.2. Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados na data provavel de 26 de dezembro de 2016, no site
da CPSlI, no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link deste edital. E responsabilidade do participante,
verificar se a solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do foi deferida.

1.10.1.3. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isengdo forem DEFERIDOS, deverdo realizar a inscri¢éo
conforme item 1.2 deste edital e seus subitens. Os candidatos que ndo forem beneficiados pela isencdo deverdo efetuar o
pagamento do boleto, para que sua inscri¢do seja efetivada.

1.11. E vedada a inscri¢do condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

1.12. A inscricdo neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condigfes estabelecidas para a realizagdo dos concursos,
fixadas nas Resolucdes n°® 04/2016 e 12/2016 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo —
COCEPE, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.13. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso por parte da administragéo.

1.14. A homologacéo das inscri¢Bes, a composicdo da Banca Examinadora e as datas das provas serdo de
competéncia da respectiva Unidade e a CPSI somente publica as informagdes no site
(http://concursos.ufpel.edu.br/wpl.).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Plblico de que trata este Edital, nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo em provimento.

2.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo

reservado, o percentual de no minimo cinco (5) e no méximo vinte (20) por cento, sempre se arredondando eventual
resultado fracionado para o primeiro nimero inteiro subsequente. Nesse edital, o percentual de reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia encontra-se descrito no quadro de vagas.

2.2. O direito a nomeacao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, o qual
seré avaliado e homologado pela Junta Médica Oficial indicada pela UFPEL.

2.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconhega
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classificacdo geral,
concorrendo com as demais pessoas sem deficiéncia.

2.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no
ato da inscricdo, selecionar a opgédo. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo selecionar esta
condicdo e ndo cumprir o determinado nesse edital tera sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.1. Os candidatos que optarem pela Reserva de vaga, deverdo ainda, obrigatoriamente, encaminhar a CPSI laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo
como prazo maximo o Gltimo dia de inscrigdes para recebimento na CPSI.
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2.4. A data de emissdo do laudo ndo poderé ser superior a cento e oitenta (180) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

2.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas € a
pontuagdo minima exigida.

2.6. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo como deficiente, inscricdo realizada em
desacordo ao edital, o recurso ndo seré considerado, sendo indeferido.

2.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacGes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma da Lei. Nesse
edital, o percentual de reserva de vagas aos candidatos com autodeclarados negros encontra-se descrito no quadro de
vagas.

2.7.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

2.7.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse seré
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

2.8.1. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros devera, obrigatoriamente,
selecionar a opgdo de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar autodeclaracdo disponivel no site dos
concursos no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, tendo como prazo méximo o Gltimo dia Gtil de
inscri¢des para recebimento na CPSI. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo selecionar esta condicdo, tera sua
inscricdo processada como ampla concorréncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.8.2. Os candidatos autodeclarados aprovados serdo convocados em data, horério e local a ser publicado na pagina do
concurso, para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo de etnia, conforme Orientacdo Normativa n® 3 de 02 de agosto
de 2016, do Ministério do Planejamento, que serd realizada pela Comissdo Especial designada pela Portaria n® 1.111 de 12
de agosto de 2016, que tem competéncia deliberativa e verificara os aspectos fenotipicos dos candidatos.

2.8.2.1. Os candidatos serdo fotografados e suas entrevistas serdo filmadas, para registro e avaliacdo, devendo 0s mesmos
autorizar expressamente essas condigdes.

2.8.2.2. Da decisdo da referida comissdo, cabera recurso, que deverd ser apresentado na CPSI (Gongalves Chaves, 3126)
através do formulério no prazo de até dois (02) dias Uteis contados da data da divulgacdo do resultado da avaliacdo. Da
decisdo do julgamento do recurso, ndo cabera novo recurso.

2.8.2.3. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, ou 0 ndo enquadramento do candidato na condicdo de negro, o
mesmo serd eliminado do Processo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangBes cabiveis.

2.8.2.4. O enquadramento ou ndo do candidato na condic&o de negro, tera validade apenas para este Processo.

2.8.25. A CPSI ndo dara qualquer informacdo sobre a avaliagdo de autodeclaragdo que ndo conste neste edital e seus
complementos.

2.8.2.6. As informag@es prestadas no momento da inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

2.9.3. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados, para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

2.10. A publicacdo do resultado final sera feita em listas especificas, contendo, na primeira, a pontuacdo de todos 0s
candidatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Negros); outra somente com a
pontuacdo dos candidatos aprovados inscritos como reserva de vagas Pessoa com Deficiéncia e outra somente com a
pontuacdo dos candidatos aprovados inscritos como reserva de vagas para Negros (aprovados).
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2.11. O preenchimento das vagas seréa feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no
subitem anterior, ficando esclarecido que:

a) a nomeacgao observara o quantitativo de vagas por cargo disposto no edital, sendo nomeado o melhor classificado
dentre as vagas, mas respeitadas as reservadas de cotas por Edital;

b) Podera haver cargos em que seja preenchido por cotista Negro ou Pessoa Com Deficiéncia em detrimento de
candidato da ampla concorréncia, ainda que, a sua nota seja menor do que a do candidato da ampla concorréncia;

c) sera nomeado, primeiramente, o candidato cotista, dentro do nimero de vagas disposto no edital, respeitado o
quantitativo de vaga por cargo;

d) sera4 chamado primeiro o candidato com a melhor nota dentre a lista dos cotistas aprovados, independente da area do
conhecimento.

e) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados para a mesma area do conhecimento, tera direito a vaga o
candidato de maior nota entre eles, respeitado o nimero de vagas disposto no edital por area do conhecimento e o
quantitativo de reserva de vagas por cota;

f) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados em diferentes areas do conhecimento, tera direito a vaga o
candidato com maior nota entre eles, independentemente da &rea do conhecimento, respeitado o quantitativo de vagas
por da area no edital e o quantitativo de reserva de vagas por cota;

g) persistindo o empate entre os cotistas aprovados serdo adotados os critérios de desempate gerais do concurso;

h) o candidato somente concorrerd a vaga/ area do conhecimento para qual realizou a inscri¢do.

2.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

2.13. Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s)
prevista em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagéo.

3. DAS PROVAS

3.1. O programa do processo de selecdo consta do Anexo |1 deste Edital.

3.2. A sele¢do sera constituida por Prova de Titulos, peso quatro (4), e Prova Didatica, peso seis (6). A prova Didatica serd
realizada em sessdo publica e gravada em &udio e video para efeitos de registro, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos.

3.3. Os documentos comprobatdrios do curriculo - copias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais -
serdo entregues a Banca Examinadora.

3.4. O candidato deverd acompanhar as informagdes sobre a data de realizacdo do concurso, através do site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/,no link especifico deste edital.

4. DOS RECURSOS

4.1. Serdo admitidos recursos relacionados a homologacéao das inscri¢des e/ou da Banca Examinadora, dentro do prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da publicacdo, no site da CPSI, de acordo com a Resolucéo n® 04/2016.

4.2. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final do concurso, com efeito suspensivo, no prazo de03 (trés)
dias Uteis, a contar da publicacdo no DOU, de acordo com a Resolugéo n° 04/2016.

4.3. Os pedidos de recursos deverao ser apresentados a Secretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia do
COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com preciséo o item objeto do pedido.

4.4. Esse requerimento devera ser entregue exclusivamente no enderego Praca 7 de Julho, 180 — Centro — Pelotas, no
horario das 8h as 17hou podera ser enviado via SEDEX, com cdpia enviada em formato eletrdnico, via e-mail, para o
endereco scs@ufpel.edu.br.

4.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

5. DAREMUNERACAO

5.1. A remuneracdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientacdo Normativa n°05, de 28
de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
tomando-se por referencial os parametros remuneratdrios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme
quadro a seguir:
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REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”) (ON no 05/2009 —

QUADRO DE VAGAS SRH/MP, Lei no 13.325/2016)

FUNCAO NIVEL | REGIME | vAGAs* |YENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO

BASICO (A) | ESPECIALISTA (B) | MESTRE (C) | DOUTOR (D)

PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR, ASSISTENTE 1 40h 13 R$ 2.968,78 R$ 391,11 R$ 1.039,90 | R$2.457,52
—A ou ADJUNTO - A)

*Reservadas 03 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para pessoas com deficiéncia.

5.2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdo correspondente ao vencimento basico do nivel inicial da
Classe da carreira do docente selecionado, acrescido de Retribuicdo de Titulagdo — RT, conforme titulacdo estabelecida no
Edital do Processo Seletivo Simplificado, Anexo | neste edital, para a area a qual concorre e efetivamente comprovado
pelo candidato quando da admisséo. (Artigo 28, Secdo VIl da Resolucéo 04/2016 alterada pela Resolucdo 12/2016).

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. E proibida a contratagio, nos termos do Art. 6° da Lei n® 8745/93, de servidores da Administragio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

6.2. Nao poderao ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata
a Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987.

6.3. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢ da Constitui¢do
Federal observado o parégrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada ho DOU de 16/12/1998.

6.4. E vedada a contratagio de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado héa
menos de vinte e quatro (24) meses.

6.5. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislacdo vigente.

6.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servigo Médico Pericial da UFPel.
6.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificagBes necessarias, constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer
publicacdo referente ao concurso, que seré feita exclusivamente no endere¢o http://concursos.ufpel.edu.br/

6.8. O processo seletivo simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Instituicdo.

6.9. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Area, n° de vagas e titulagdo exigida;

Anexo Il — Programa.

6.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualiza¢des, estara disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/e
informacgdes podem ser obtidas pelo telefone (53)3222-4060, ou através do e-mail: cpsi.ufpel@gmail.com

Fernanda Figueredo Alves Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Coordenadora da CPSI Reitor
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade/Curso/Processo

Area/Vagas/
Regime de Trabalho

Titulacdo Exigida

Centro de Ciéncias Quimicas,
Farmacéuticas e de Alimentos

Ciéncia e Tecnologia de

Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos OU

Quimica de Alimentos e Tecnologia de Alimentos Engenharia e Ciéncia de Alimentos OU Ciéncia e
Alimentos 01 vaga / 40h Tecnologia Agroindustrial.
23110.008974/2016-65
Centro ?Ie _Clenmas Qu_lmlcas, Quimica Graduagdo em Quimica OU Engenharia Quimica OU
Farmacéuticas e de Alimentos P .
01 vaga / 40h Quimica Industrial.

23110.009452/2016-81

Centro de Desenvolvimento
Tecnoldgico

Materiais Metalicos

Mestrado com graduacdo em Engenharia de Materiais OU
Engenharia Metalurgica OU Engenharia Mecénica OU

Engenharia de Materiais 01 vaga / 40h Engenharia de Producio
23110.009455/2016-14 g 6eo0.
Mestrado OU Doutorado com graduacdo em Engenharia
Centro de Engenharias . Cartografica e de Agrimensura OU Engenharia de
Geociéncias . - - .
Departamento de Geoprocessamento 01 vaga / 40h Agrimensura OU Engenharia Cartogréafica OU Engenharia

23110.009502/2016-20

Geodésia e Topografica OU Engenharia Agricola OU
Agronomia OU Engenharia Florestal OU Engenharia Civil.

Centro de Letras e Comunicagdo
Céamara de Ensino — Portugués e
Francés
23110.009343/2016-63

Linguas Estrangeiras Modernas
e Literaturas estrangeiras
Modernas (Francés)

01 vaga / 40h

Mestrado em Literatura COM Licenciatura em Francés OU
Francés/Portugués.

Centro de Letras e Comunicacéo
Tradugdo/Bacharelado em Letras
Inglés/Portugués
23110.009200/2016-63

Linguistica e Letras
01 vaga/ 40h

Mestrado OU Doutorado em Letras.

Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial

Ciéncia e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal

Mestrado OU Doutorado com Graduagdo em Veterinaria.

23110.009401/2016-59 01 vaga / 40h
FacuId;:ea?faﬁ]gzczgc;n;I;OEOItIZZL:iQ/IameI Zootecnia. Mestrado em Zootecnia OU Ciéncia Animal com Graduagdo
P 01 vaga / 40h em Zootecnia OU Agronomia OU Medicina Veterinaria.

23110.008581/2016-51

Faculdade de Medicina
Terapia Ocupacional
23110.008491/2016-61

Terapia Ocupacional
01 vaga/ 40h

Graduagdo em Terapia Ocupacional.

Faculdade de Medicina
Terapia Ocupacional
23110.008492/2016-13

Terapia Ocupacional
01 vaga / 40h

Graduagdo em Terapia Ocupacional.

Faculdade de Nutricdo
Departamento de Nutricdo

Gastronomia

Graduagdo em Gastronomia.

23110.008964/2016-20 01 vaga/40n
Faculdade de Nutrigdo . Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos OU
Departamento de Nutri¢do Alimentos Nutricdlo e Alimentos OU Ciéncia e Tecnologia
P ¢ 01 vaga/ 40h ¢ g

23110.008639/2016-67

Agroindustrial com Graduagdo em Nutricao.

Faculdade de Veterinaria
Departamento de Patologia Animal
23110.009645/2016-13

Reproducéo e Obstetricia
Veterinaria
01 vaga / 40h

Mestrado em Veterinaria Com Graduagdo em Veterinaria.




ANEXO II- PROGRAMAS

Centro de Ciéncias Quimicas. Farmacéuticas e Alimentos
Area: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Processo 23110.008974/2016-65
Programa:
1- Analises fisico-quimicas de alimentos.
2-  Anélises instrumentais de alimentos.
3- Embalagens plasticas e metalicas para alimentos.
4- Embalagens ativas e inteligentes em alimentos.
5- Legislacdo de alimentos: rotulagem e embalagem.
6- Orgdos de regulamentacio nacionais e internacionais e Codex Alimentarius.
7- Metabolitos secundarios de origem vegetal.
8- Operacdes de conservacdo de alimentos.
9- Operagdes de pré-tratamento na industria de alimentos.
10- Processamentos convencionais de produtos vegetais.

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.

Centro de Ciéncias Quimicas. Farmacéuticas e Alimentos
Area: Quimica
Processo 23110.009452/2016-81
Programa:
1- Estrutura atdmica e Classificacdo Periddica.
2-  Estrutura Molecular e Ligages Quimicas.
3- Teoria acido-base.
4- Equilibrio Quimico.
5- Equilibrio I6nico.
6- Termodinamica.
7- Cinética Quimica.
8- Andlise Titulométrica.
9- Anélise Gravimétrica.
10- Principios da Analise Instrumental.

Bibliografia:
ATKINS, P. W.; JONES, L. Principios de Quimica. Porto Alegre, Bookman, 2006.
ATKINS, P. W.; SHRIVER, D. F. Quimica Inorganica. Porto Alegre, Bookman, 2008.
KOTZ, J. C.; TREICHEL JR. P. M. Quimica Geral e reagdes Quimicas, voll e 2. Sdo Paulo, Thomson, 2005.
SKOOG, D. A;; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Principios de Analise Instrumental, 5% ed. Bookman, Porto
Alegre, 2002.
SKOOG, D. A,; WETS, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentals os AnalyticalChemistry, 8th ed.
Thomson Books/Cole, Belmont, 2004.
HARRIS, D. C. Quantitative Chemical Analysis, 6th ed. W. H. Freeman. New York, 2003.

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico

Area: Quimica

Processo 23110.009455/2016-14

Programa:
1- Estrutura e propriedades dos Metais Ferrosos.
2- Propriedades fisicas e mecanicas dos Metais e ligas.
3- Estrutura e propriedades de ligas ndo ferrosas.
4- Ensaios de corrosédo e ataque localizado em metais.
5-  Processos de fundicéo.



6- Soldagem.

7-  Usinagem e conformagdo mecanica de materiais metalicos.

8- Tratamentos térmicos e termoquimicos de materiais metalicos.
9- Metalurgia do pd.

10- Transformacdo de fases em metais.

Bibliografia:
CHIAVERINI, V. Acos e Ferros Fundidos, 72 edicdo. ABM, 2005.
COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderdrgicos comuns. Ed. Blucher, 42 ed., 2008
MOURAO, M. B. Introduco & siderurgia. Ed. ABM, 2007.
CALLISTER JR., W. D. Fundamentos de Ciéncia e Engenharia dos Materiais. 22 edi¢cdo, 2006.
KIMINAMI, C. S., CASTRO, W. B., OLIVEIRA, M. F. Introdugcdo aos Processos de Fabricacdo de Produtos
Metalicos. 12 ed. Blucker, 236p., 2013.
DIETER, G. E. Metalurgia Mecénica. Guanabara Dois, 653 pg, 1981.
BOOKS, Charlie R. Principles of the heat treatment of plain carbono and low alloy steels. 1996.

Centro de Engenharias
Area: Geociéncias
Processo 23110.009502/2016-20
Programa:
1- Uso de GPS no georrefereciamento.
2- Transformacédo de projecao.
3- Medidas de ajustamento de observacdes pelo método dos minimos quadrados.
4- Sistema geodésico brasileiro e transformacéo de coordenadas.
5- Levantamentos topogréficos e geodésicos aplicacfes e praticas relacionadas.
6- Sistemas geodésicos de referéncias e seus relacionamentos.
7- Fundamentos fisicos em geodésia.
8- Fundamentos e métodos de posicionamento por GNSS.
9- Calibragdo, verificacdo, retificacdo e classificacdo de instrumentos topograficos e geodésicos.
10- Redes Geodésicas.

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na éarea do
Concurso.

Centro de Letras e Comunicacéo
Area: Linguas Estrangeiras Modernas e Literaturas estrangeiras Modernas (Francés)
Processo 23110.009343/2016-63
Programa:
1- Lapoésie de la Pléiade.
2- Latragédie classique francaise: Corneille et Racine.
3- Le théatre de Marivaux.
4- Les Fleurs du Mal de Baudelaire.
5- Le mythe antique dans lethéatre francais du XXe siécle.
6- Le conte fantastique: “Le Horle” de Guy de Maupassant.
7-  Le roman realiste du XIXéme siécle: Madame Bovary de Gustave Fiaubert.
8- Emile Zola et le naturalisme.
9- Alain Robbe-Grillet et lenouvau roman.
10- Le texte de fle dans la salle de classe de FLE.

OBS: A prova didatica sera realizada em lingua francesa.

Bibliografia:
MITTERAND, H. (Org.). Tous les volumes: du Moyen age au XXe siécle. Paris: Nathan, 1995.
NAYROLLES, Francoise. Pour étudier un poéme. Paris: Hatier, 1987.
RYNGAERT, J-P. Introduction a I’analyse du théatre. Paris: Dunod, 1991.



Centro de Letras e Comunicacéo
Area: Linguistica e Letras
Processo 23110.009200/2016-51
Programa:
1- Terminologia e Traducdo.
2- Didatica e ensino de praticas de traducdo em lingua inglesa: métodos e técnicas.
3- Aspectos linguisticos da préatica de traducdo.
4-  Aspectos culturais da traducéo.
5- Traducdo literaria em lingua inglesa.
6- Teorias contemporaneas da Traducao.
7- Histéria e ética da Traducdo.
8- Traducdo Audiovisual.
9- Sistemas de memdria de traducéo.
10- Tradugdo de lingua inglesa e mercado de trabalho.

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.

Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Area: Ciéncias e Tecnologia de Produtos de Origem Animal
Processo 23110.009401/2016-59
Programa:
1- Causas das alteracdes dos alimentos.
2- Conservacdo de alimentos pelo uso do calor e do frio.
3- Carnes: composicao, valor nutricional, classificacdo e estrutura muscular.
4- Manejo pré-abate de bovinos, suinos e aves.
5- Metabolismo bioquimico post morten e qualidade de carnes.
6- Derivados carneos.
7- Leite: propriedades fisico-quimicas e nutricionais.
8- Conservacao do leite na propriedade e na industria.
9- Derivados lacteos.
10- Tecnologia pescado

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.

Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Area: Zootecnia
Processo 23110.008581/2016-51
Programa:
1- Caracteristicas raciais e avaliagdo de equinos e demais ndo ruminantes.
2- Caracteristicas raciais e avaliacdo de bovinos, bubalinos, ovinos e caprinos.
3- Principios do comportamento animal, seus periodos e processos fundamentais.
4-  Comportamento e bem estar animal e interagdo homem-animal.
5- Manejo racional e efeitos do comportamento na producdo animal.
6- Bem-estar de animais de producdo, estimacao, lazer, laboratorio e silvestres.
7-  Viabilidade econémica, social e técnica de agdes na area de bem-estar animal.
8- Fatores identificadores de produtividade e qualidade no animal vivo e na carcaca.
9- Meétodos de avaliacao, classificagdo e tipificacdo e Sistema Brasileiro de Classificagdo de Carcacas.
10- Estrutura e aspectos fisico-quimicos da carne, formacdo do musculo e qualidade ante e post mortem.
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Faculdade de Medicina

Area: Terapia Ocupacional

Processo 23110.008491/2016-61

Programa:
1- Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia.
2- A pessoa com deficiéncia e a reabilitagdo baseada na comunidade.
3- O impacto do atraso de desenvolvimento no desempenho ocupacional de criancas e adolescentes.
4- Abordagem da Terapia Ocupacional nas deficiéncias sensoriais.
5- O papel da Terapia Ocupacional na incluséo escolar de criancas e adolescentes com deficiéncia.
6- As atividades ludicas enquanto recurso terapéutico (atividades de lazer, jogos e brinquedos).
7- O papel da Terapia Ocupacional na inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
8- Atividade de vida diaria e instrumental de vida diaria como recurso para a pratica da Terapia Ocupacional.
9- A atividade de vida diaria como recurso de avaliacdo da Terapia Ocupacional.
10- Adaptagdes como facilitador para as atividades de vida diaria.

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.

Faculdade de Medicina
Area: Terapia Ocupacional
Processo 23110.008492/2016-13
Programa:
1- Terapia Ocupacional e processo de intervencdo na sindrome da fragilidade.
2- Terapia Ocupacional e seu papel na atencéo ao cuidador e ao familiar do idoso.
3- Politicas publicas de atencdo ao idoso: importancia para a préatica terapéutica ocupacional.
4- Terapia Ocupacional e a saide mental do idoso.
5-  Terapia Ocupacional e reabilitacdo cognitiva do idoso.
6- Instrumentos de avaliagdo funcional do idoso e aplicabilidades na Terapia Ocupacional.
7- A utilizacéo e o significado dos recursos terapéuticos no tratamento terapéutico ocupacional.
8- A utilizaco dos recursos terapéuticos no processo de envelhecer.
9- Reflexdo sobre modelos e abordagens na pratica da Terapia Ocupacional.
10- Dominio e processo em Terapia Ocupacional: conduc¢do do raciocinio clinico.

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.

Faculdade de Nutricao
Area: Gastronomia
Processo 23110.008964/2016-20
Programa:
1- Gestdo de Custos e Formacdo de Precos.
2- Gestdo de Recursos Humanos.
3- Empreendedorismos e Desenvolvimento de Negécios.
4- Gestdo de Marketing em ambientes de Gastronomia.
5- Desenvolvimento de Produtos e Food Design.
6- Estratégias de Sustentabilidade em ambientes de Gastronomia.
7- Gestdo de Alimentos e Bebidas.
8- Controle e Organizag8o de Estoques.
9- Turismo e Gastronomia: Estratégias e Desafios para o0 Desenvolvimento da Regido Sul do Rio Grande do Sul.
10- Cadeias Agroalimentares Curtas de Comercializacdo: Estruturas e Caracteristicas.

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.
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Faculdade de Nutricao
Area: Alimentos
Processo 23110.008639/2016-67
Programa:
1-  Microrganismos indicadores de qualidade higiénico-sanitaria.
2- Doengas de origem alimentar.
3- Fatores que afetam o crescimento de microrganismos nos alimentos.
4- Limpeza e sanitizacdo na producdo de alimentos.
5- Meétodos de conservacdo de alimentos.
6- Boas préaticas na producdo de alimentos
7- Andlise e composicdo quimica de alimentos.
8- Compostos bioativos em alimentos.
9- Analise sensorial
10- Controle de qualidade fisicoquimica e fraudes em alimentos

Bibliografia:
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na area do
Concurso.

Faculdade de Veterinaria
Area: Reproducdo e Obstetricia Veterinaria
Processo 23110.009645/2016-13
Programa:
1- Controle neuroenddcrino da funcédo reprodutiva.
2- Espermatogénese e funcéo reprodutiva no macho.
3- Meétodos de avaliacdo androldgica e preservagdo de sémen.
4- Patologias reprodutivas no macho.
5- Ovogeénese e foliculogénese, lutedlise, ovulacgdo e luteogénese.
6- Transtornos funcionais e patologias organicas na fémea.
7- Técnicas de controle do ciclo estral.
8- Fisiopatologia da gestacéo.
9- Embriogénese e desenvolvimento do feto e anexos.
10- Atendimento ao neonato.



